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Conteaza pentru viitor!

Nr. (€28 N.CBJ o622

ANUNT

in conformitate cu prevederile pet. 4 din Anexa nr. 9, la Contractul Colectiv de Munca, in vigoare, in data de

30.06.2020 incepdnd cu orele 9.00, la sediul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva din str. Petricani nr.9 A,

sector 2, Bucuresti, va avea loc examenul/concursul, pentru ocupérea postului de director la Administratia

Parcului National Buila Vanturarita din cadrul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, pe duratad

nedeterminatd, cu o perioadad de probé de 120 de zile calendaristice (etapa a I1-a).

Concursul/examenul va consta in intocmirea unei lucrdri scrise cu tema ,, Mdsuri privind eficientizarea

managementului Administratiei Parcului National Buila — Vanturarita™ si sustinerea unui interviu in baza

bibliografiei de concurs.

Lucrarea va fi scructuratd pe capitole specifice: Conservarea biodiversitatii; Turism; Constientizare, conservare,

traditii si comunitati locale; Management si administrare; Diversificarea veniturilor proprii si Accesarea de

fonduri externe.

1. Responsabilitatile postului — cerinte:

- Réspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor ce revin APN Buila Vanturarita;

- Coordoneaza activitatile administratiei parcului in baza contractului de administrare, a planului de
management si a regulamentului parcului;

- Réspunde de realizarea obiectivelor de performanta stabilite anual de conducerea regiei;

- Réspunde de elaborarea sau revizuirea planutui de management si urmareste indeplinirea acestuia;

- Stabileste si asigurd indeplinirea programelor de misuri menite si asigure integritatea ariilor naturale
protejate administrate si aplica mésuri in consecinta;

- Reprezintd administratia parcului in relatiile cu autoritatile;

- Raéspunde de realizarea si gesionarea bazei de date a administratiei parcului, asigurdnd integritatea si
securitatea informatiilor;

- Réspunde impreund cu contabilul sef, de intocmirea Planului de Investitii si Programul de Achizitii anuale
ale administratiei;

- Asigurd realizarea demersurilor necesare pentru constituirea si functionarea Consiliului Stiintific si a

Consiliului Consultativ de Administrare al parcului, conform prevederilor legale.
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2. Competentele si abilitati cerute pentru ocuparea postului:

- sa posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare;

- sa probeze o buna cunoastere a managementului institutional;

- sa detind cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric;

- orientatd spre rezolvarea problemelor si imbunatétirea proceselor;

- sd posede excelente abilitati de operare PC/tablete/dispozitive mobile;

- gandire logicd, memorie, capacitate de analizi si sinteza;

-capacitate de organizare a activitafii;

-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii.

3. Conditii generale de participare la examen/concurs:

- sa fie cetdtean roman si sa aiba domiciliul in Romania;

- s cunoasca limba romana scris si vorbit;

- sd aibd exercitiul drepturilor civile;

- sd aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pe care urmeaza si-1 ocupe;

- sd nu fi fost condamnat/a pentru savérsirea unei infractiuni, contra persoanei, patrimoniului, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni cu intentie ce l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei;

- in situatia in care candidatul este declarat admis, in 15 zile de la incheierea contractului individual de munca
va completa o declaratie pe proprie raspundere privind incompatibilitatea, in conformitate cu prevederile art.
35 din Contractul Colectiv de Munca al regiei, in vigoare, astfel:

(1) Salariatii Romsilva se afld in conflict de interese in situatia in care, in exercitarea functiei, acestia au un
interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenfa indeplinirea, cu obiectivitate, a atributiilor
care le revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, contractului colectiv de muncad si/sau contractului
individual de muncd, fisei postului sau contractului de mandat, dupd caz.

(2) Angajatii Romsilva sunt in conflict de interese, dacd se afld in una dintre urmdtoarele situafii:

a) sunt chemati sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sof sau
ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie
sd le ia in exercitarea funcfiei.

(3) Calitatea de angajat al Romsilva si personalul care-si desfasoara activitatea in cadrul unui contract de
mandat in cadrul regiei este incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat, sau de salariat al unei
societati comerciale care desfdasoard activitate concurentiald sau cu care Romsilva are stabilite relatii
contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cand membrii de familie ai personalului silvic se afld in una
dintre situatiile de proprietar sau de membru asociat al unei asemenea societdti comerciale. Prin familie se
infelege: sotul, sotia, copiii si pdrinii sofilor, care locuiesc si gospoddresc impreund.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate, asa cum este definite
la alin. (2) s5i (3), salariatul in cauzd sau personalul care-si desfasoara activitatea in cadrul Romsilva in baza
unui coniract de mandat, este obligat sda se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea unei decizii §i sd il informeze, de indatd, pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta
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este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la cunostingd.

(5) In cazurile previzute la alin. (4), conducdtorul entitdfii, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt salariat, care are competenfa necesard.

(6) Incdlcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, administrativd, civild
ori penald, potrivit legii.

(7) Situatia de incompatibilitate existd si atunci cand in echipa de conducere a Romsilva (director general,
directori de departamente / directori), a unei unitdti teritoriale (director, director tehnic, director comercial,
director economic) sau a unei subunitdti (sef ocol/sectie, contabil sef) se regdsesc membrii aceleiasi familii
(pdrinti, sot/sotie, copii).

(8) Pentru aplicarea prevederilor alin. (2) — (3), salariatii vor depune, in termen de 135 zile lucrdtoare de la
data ludrii la cunogstintd a prevederilor prezentului CCM, o declarafie pe proprie rdspundere, privind
incompatibilitatea, conform modelului din Anexa nr. 10, care face parte integranta din CIM.

(9) In baza notificdrii ficutd de conducerea unitdtii/subunitdtii, in termen de 15 zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentului CCM, salariatul care se afld in situatia de incompatibilitate va opta intre calitatea de
salariat si cea care genereazd incompatibilitatea.

(10) Dacd s-a creat un motiv de incompatibilitate iar angajatul nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-
un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate, dupd cercetarea
disciplinard prealabild, conducatorul unitdtii va dispune desfacerea CIM.

(11) Conducerile unitdtilor si subunitdtilor Romsilva, precum si liderii de sindicat monitorizeazd si verificd
periodic situatia angajatilor, in legdturd cu incompatibilitatea si conflictul de interese, in situatiile prevdazute
la alin. (2) — (3).

4. Conditii specifice de participare si selectie a candidatilor:
a) sa fie absolvent al studiilor superioare, dovedite prin act de studii corespunzétor (diploma de licentd),
b) s& aiba cunostinte de operare pe calculator, Word, Excel etc.;
¢) sd aibd vechimea/experienta profesionald in domeniul ariilor protejate de minim 5 ani atestatd prin documente
sau sa detind gradul profesional minim pentru ocuparea postului — inginer sef silvic, gradatia I1I;
d) sa nu se afle in litigiu cu Regia Nationala a Padurilor — Romsilva/unitate sau subunitate a acesteia;
5. Pentru inscrierea la examen/concurs, candidatii vor depune pani la data de 26.06.2020, orele 11.00,
urmaitoarele documente:
- cerere de Inscriere;
- declaratie pe propria raspundere a candidatului c¢d nu se afld in litigiu cu Regia Nationala a Padurilor —

Romsilva,

copia actului de identitate, certificat conform cu originalul;

copia certificatului de césdtorie sau a altor acte (doar in cazul in care numele de pe actele depuse la dosar

este diferit de cel de pe actul de identitate), certificate conform cu originalul;

copie a diplomei de licentd sau echivalentd, certificata conform cu originalul;

copii ale diplomelor de absolvire a unor cursuri de perfectionare sau echivalente, certificate conform cu

originalul;



- copia carnetului de muncd, certificat conform cu originalul, sau declaratie olografa prin care candidatul
atestd faptul ca nu a avut intocmit carnet de muncé pe numele sdu; '

- extras din REGES-REVISAL (Registrul general de evidentd a salariatilor), obtinut de la autoritétile
competente, in original; sau declaratie olografa prin care candidatul atestd faptul cd nu exista mentiuni cu
privire la activitatea sa profesionald in REGES-REVISAL;

- cazier judiciar valabil, in original;

- adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzatoare a candidatului(ei), eliberaté cu cel mult 3 luni
anterior datei desfasurarii concursului, de catre medicul de familie;

- curriculum vitae potrivit modelului comun european;

- aviz psihologic cu mentiunea apt/inapt psihologic;

- aviz cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului; explicitare calitativa a profilului
psihologic — eliberate de cétre institutii abilitate;

- documente din care si reiasd faptul cd indeplineste conditia minima de vechime (5 ani) In specialitate,
conform Anexelor nr. 3a 1 si 2, din Contractul Colectiv de Muncd al Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva, in vigoare, sau documentul care atesta gradul profesional minim de inginer sef silvic, gradatia
I1;

- declaratie de intérese, conform Anexei nr. 2 din Legea 176/2010, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- lucrarea 1n trei exemplare.

6. Calendarul de desfisurare a examenului/concursului:
a) depunerea dosarului care contine documentele necesare inscrierii la examen/concurs pand la data de
26.06.2020, orele 12,00 (documentele depuse dupd acest termen nu vor fi analizate de céitre comisia de
examinare);
b) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs
st afisarea candidatilor validati pentru participarea la examen/concurs in data de 26.06.2020 ora 14,00 la sediul

regiei si pe site-ul www.rosilva.ro;

¢) sustinerea probelor examenului/concursului in data de 30.06.2020, ora 9,00 la sediul regiei;

d) afisarea rezultatului examenului/concursului in data de 30.06.2020 la sediul regiei si pe site-ul

www.rosilva.ro;

f) depunerea contestatiilor privind rezultatul examenului/concursului pani in data de 01.07.2020 ora 14,00 la

sediul regiei sau pe mail-ul regiei office@rnp.rosilva.ro (contestatiile depuse dupd ora limita nu for face obiectul

analizarii de cétre comisia de contestatii);

g) afigarea rezultatului contestatiilor in data de 01.07.2020, ora 16,00, la sediul regiei si pe site/ul

www.rosilva.ro;




h) afisare rezultat final in data de 02.07.2020, la sediul regiei si pe site-ul www.rosilva.ro.

Sustinerea probelor de examen/concurs de citre candidati se face in ordinea cronologica a inregistrarii dosarelor
de concurs.

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sé obtind ca medie aritmeticd a probelor, cel putin media 8.00. Se
considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

La medii egale obtinute, candidatii vor fi departajati in functie de media obtinuté la examenul de licenta.
Detalii privind bibliografia sunt disponibile atat la sediul institutiei, cat si pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor

— Romsilva (www.rosilva.ro).

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Organizare, Programare si Resurse Umane (tel.
021/3171005).

DIRECTOR GENERAL,




REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

Se aproba,
DIRECTOR GENERAL

Yon Codrut BHLEA
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de director la APN Buila Vanturarita, din cadrul Regiei Nationale a
Padurilor — Romsilva

- Legeanr. 46/2008 — Codul Silvic, republicati;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

- Legea nr. 171/2010 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificérile si
completdarile ulterioare;

- Legeanr. 407/2006 a vdndtorii si a protectiei fondului cinegetic, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd cu modificéri si completédri de Legea nr.
265/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/ 2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a
florei si faunei salbatice, aprobatd cu modificari i completdri de Legea nr. 49/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 1447/2017 privind aprobarea Metodologiei de atribuire in administrare si custodie a
ariilor naturale protejate;

- OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- HG nr. 229/2009 privind reorganizarea Regiei Nationale a Pddurilor - Romsilva §i aprobarea
regulamentului de organizare si functionare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- OUG nr. 59/2000, privind Statutul personalului silvic, cu modificérile aduse de Legea nr. 427/2001

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare

- Contractul Colectiv de Munci al regiei, in vigoare

- Regulamentul de ordine interioara al regiei, In vigoare

- Codul de conduiti etici si profesionald a salariatilor Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva

- Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale administratiilor de
parcuri, ca filiale cu personalitate juridlca ale Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva;

- Planul de administrare al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, pentru perioada 2019-2021;

- Conventia privind diversitatea biologicd, semnata la Rio de Janeiro la 5 iunie 1992, ratificata prin
Legea nr.58/1994;

- Ordinul nr. 304/2018 privind aprobarea Ghidului de elaborare a planurilor de management ale
ariilor naturale protejate;

- Ordinul nr. 3836/2012 privind aprobarea Metodologiei de avizare a tarifelor instituite de cétre
administratorii/custozii ariilor naturale protejate pentru vizitarea ariilor naturale protejate, pentru
analizarea documentatiilor si eliberarea de avize conform legii, pentru fotografiatul si filmatul in
scop comercial metodologie, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 1151 din 24.06.2016 privind aprobarea Planului de management si a Regulamentului
Parcului National Buila-Vanturarita, al siturilor Natura 2000 ROSCI0015 Buila-Vanturarifa,
ROSPA0025 Cozia-Buila-Vénturarita si al ariilor naturale protejate incluse in acestea.

Sef Serviciu arii protejate,
educatie forestiera si paduri UNESCO

Mihaela Nistase
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